


3.9. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 

органами деятельности МБДОУ и разрабатывает план мероприятий по устранению недостатков в 

работе. 

3.10. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) детей, решения совета родителей и родительского собрания 

МБДОУ. 

3.13. В рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает 

необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников МБДОУ, администрацию 

от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности МБДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы, осуществляющие 

управление в сфере образования, органы прокуратуры, общественные объединения. 

 

4. Права Общего собрания     
4.1. Общее собрание имеет право: 

- участвовать в управлении МБДОУ; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его 

предложение поддержит треть членов Общего собрания; 

- предлагать руководителю МБДОУ план мероприятий по совершенствованию работы 

МБДОУ; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях Совета родителей МБДОУ; 

- совместно с руководителем МБДОУ готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности МБДОУ для опубликования в средствах массовой информации. 

 

5. Организация управления Общим собранием   

5.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники МБДОУ. 

5.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на 1 календарный год, которые выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

5.4.  Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 

дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение собрания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решения. 

5.5. Общее собрание собирается не реже, чем два раза в год. 

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух 

третей членов трудового коллектива МБДОУ. 

5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания работников МБДОУ. Процедура голосования определяется Общим 

собранием работников МБДОУ.  

5.8. Решения Общего собрания реализуются приказами заведующего МБДОУ и обязательно 

для исполнения для всех членов трудового коллектива МБДОУ. 

 



6. Взаимосвязь общего собрания с органами самоуправления МБДОУ   

 


